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تمهيد-1
ماتعدوالحها،لصيعملشخصكلخصوصية"بالشقةالجالياتوتوعيةوالإرشادالدعوةجمعية"تحترم:1.1
يعمللمنصيةالشخالمصالحأنترىالجمعيةانإلااهتمامها،منليسالعملإطارخارجتصرفاتمنبهيقوم

معمباشرة،غيراومباشرةبصورةتتداخل،قدغيرهاأومالية،أواجتماعية،أنشطةأيممارسةأثناءلصالحها
.المصالحفيتعارضمعهينشأقدمماللجمعيةولائهأو،موضوعيته

سياسةوتأتيوالإنجاز،ةوالمبادر والعنايةالجماعيوالعملالنزاهةفيالمتمثلةومبادئهابقيمهاالجمعيةتؤمن:2.1
أوالشخصيةالمصلحةتؤثرأنلتفاديوذلكوحمايتها،القيمتلكلتعزيزالجمعية،عنالصادرةالمصالحتعارض

خلالمنيتحصلأنأوالجمعية،تجاهواجباتهأداءعلىالجمعيةلصالحيعملشخصلأيالمهنيةأوالعائلية،
.الجمعيةحسابعلىمكاسبعلىالمصالحتلك

:السياسةوأهدافنطاق-2
تحكمالتيعوديةالسالعربيةالمملكةفيبهاالمعمولالقوانينوالتشريعاتفيجاءبماالإخلالعدممع:1.2

تأتيللجمعية،اسيةالاساللائحةوالتنفيذية،لائحتهوالأهليةالمؤسساتوالجمعياتنظاموالمصالح،تعارض
.محلهاتحلأندون،لهااستكمالاا السياسةهذه

وعموميةالالجمعيةأعضاءذلكويشملالجمعية،لصالحيعملشخصكلعلىالسياسةهذهتطبق:2.2
موظفيهاجميعو،التنفيذيينالجمعيةومديريالإدارة،مجلسمنالمنبثقةاللجانأعضاءوالإدارة،مجلسأعضاء

.ومتطوعيها
شخصأيمصالحوالسابقةالفقرةفيالمذكورينانفسهمبالأشخاصيتعلقماالمصالح،تعارضيشمل:3.2
أفرادمنمغيرهأو،الاشقاء،،الوالدينالابناء،الزوجةهؤلاءيشملوبهم،شخصيةعلاقةلهمتكونآخر

.العائلة
كانتسواءلصالحهاالعاملينبالأشخاصالجمعيةتربطالتيالوثائقمنيتجزألاجزءاا السياسةهذهتعد:4.2
.عملعقودأوتعيينقراراتالوثائقتلك
بماالمصالحتعارضنظمتنصوصاا غيرهم،أوالخارجييناستشارييهامعتبرمهاالتيالعقودالجمعيةتضمن:5.2
.السياسةهذهأحكاممعيتفق
المصالحتعارضأشكالأيمنلصالحهايعملومنوسمعتهاالجمعيةحمايةإلىالسياسةهذهتهدف:6.2

.الإفصاحعدمبسببتنشأقدالتيالسلبية



المصالحتعارضتنظيمبسياسةالخاصةالتنفيذيةالإدارةوالإدارةمجلسصلاحياتومسئوليات-3

.الإدارةلمجلسالرئيسةالاختصاصاتأحدالمصالحتعارضإدارة:1.3
منالتيالمسائلفيللنظرالمجلسمنالمنبثقةلجانهأحدتكليفأومحددةلجانتكوينللمجلسيجوز:2.3

.اللجانتلكاستقلاليةمتطلباتمراعاةمعمصالحتعارضعلىتنطويأنالمحتمل
معالجمعيةتتعاملايخصفيماالجمعيةإدارةمجلسقررإذاإلامصالحتعارضحالةفيالشخصيكونلا:3.3
تكونومصالح،عارضتعلىتنضويالحالةأنالجمعيةفيالتنفيذيينكباروالمجلسأعضاءتعاملاتأوالغير

.الجمعيةموظفيباقيبخصوصالتنفيذيالمسؤولمعالقرارصلاحية
عندالمسؤوليةمنءالإعفاحدةعلىحالةكلبشأنيقررأنالتقديريةلسلطتهوفقاا الإدارةلمجلسيجوز:4.3

عنتعيقهصالحبمأوماليةبمصالحيتعلقماسواءالجمعية،مععملهسياقفيينشأقدالذيالمصالحتعارض
.الجمعيةمصالحمعيتوافقبماوجهأكملعلىالتصرففيبواجبهالقيام
ووضعهصحيحبتالمتعارضةالمصلحةصاحبيلتزممصالح،تعارضالحالةأنالإدارةمجلسيقررعندما:5.3
.لذلكالمنظمةالإجراءاتإتباعوالإدارةمجلسيقررهاالتيالإجراءاتبجميع
الحقوقيةوالجنائيةالقضاياورفعالسياسة،هذهمخالفيعلىالجزاءاتإيقاعصلاحيةالجمعيةإدارةلمجلس:6.3

.بهاالعلاقةذويجميعالتزامعدمعنتنجمقدالتيبالأضرارللمطالبة
والساريةمةالانظمعذلكيتعارضلاأنعلىالسياسةهذهأحكامتفسيرفيالمخولهوالإدارةمجلس:7.3

.المشرفةالجهاتأنظمةوللجمعيةالأساسيةاللائحة
.الإبلاغختاريمننافذةتكونوالجمعيةموظفيجميعيبلغوالسياسة،هذهالإدارةمجلسيعتمد:8.3
.عليهااللازمةتالتعديلاإجراءوبموجبهاالعملوالسياسةهذهتنفيذمنالتأكدالإدارةمجلسيتولى:9.3

المصالحتعارضحالات-4

مباشرغيرأواشرمببشكلسواءيتعلقنشاطأيفيالجمعيةلصالحيعمللشخصمصلحةوجوديعنيلا:1.4
لصالحيعملممنطلبيعندماالمصالحتعارضينشأقدلكنو،الطرفينبينالمصالحفيتعارضقيامبالجمعية،
إماالوقتنفسفيلديهتكونوالجمعية،لمصلحةبتصرفيقومأوقراراا،يتخذ،أورأياا يبديأنالجمعية
أنأواتخاذه،منهوبالمطلبالتصرفأوإبداؤه،منهالمطلوببالرأيمباشرغيرأومباشربشكلتتعلقمصلحة

تعارضحالاتنطويتإذ،التصرفأوالقرارأوالرأيبهذايتعلقالجمعيةغيرآخرطرفتجاهالتزاملديهيكون
.الجمعيةولاءلزعزعةوشخصيةلمكاسبتحقيقوالثقة،لاستعمالإساءةوللسرية،انتهاكعلىالمصالح



الأخرىالمواقفجميعتغطيلابالضرورةأنهاإلاالمواقفمنلعددسلوكيةلمعاييرأمثلةتضعالسياسةهذه:2.4
هذهمعتتماشىورةبصأنفسهمتلقاءمنالتصرفالجمعيةلصالحيعملمنكلعلىيتحتموحدوثها،المحتمل

:يليماضالتعار حالاتعلىالامثلةمنوالسياسةهذهيخالفسلوكأنهيبدوقدماتجنبوالسياسة،
موظفيمنأيأولجانهمنلجنةأيعضوأوالإدارةمجلسعضوأنحالةفيمثلاا المصالحتعارضينشأ•

أيفيهنيةمأوتنظيميةمصلحةأوشخصيةمصلحةلهأو،نشاطبأيصلةلهأوفيمشاركاا الجمعية
أوظفالمو أوالعضوذلكقراراتموضوعيةعلىمباشرغيرأومباشربشكليؤثرقدنشاطأوعمل
.الجمعيةتجاهمسؤولياتهوواجباتهتأديةفيقدراتهعلى

علىيحصلأويتلقىالتنفيذيينكبارأحدأوالإدارةمجلسعضوأنحالةفيأيضاا المصالحفيالتعارضينشأ•
وموقعهنممستفيداا مباشرةغيرأومباشرةبطريقةذلككانسواءآخرطرفأيمنشخصيةمكاسب
خلالمناديةالمالاستفادةخلالمنالمصالحفيالتعارضينشأقدو،الجمعيةشؤونإدارةفيمشاركته
.للجمعيةالتأجيرأوالشراءأوبالبيعماديةمعاملاتفيالدخول

.معهمعقودتوقيعأوالوظائففيالاقاربأوالأبناءتعيينخلالمنالمصالحفيالتعارضينشأقدأيضاا •
بينهايكونورىأخجهةفيالجمعيةلصالحيعملمنارتباطحالفيتكونالمصالحتعارضصورإحدىمن•

.الجمعيةمعتعاملات
.المصالحضتعار أمثلةمنالجمعيةموظفأوالإدارةمجلسعضوعليهايحصلالتيوالإكرامياتالهدايا•
أوالجمعيةمنحاليةخدماتتستقبلأوخدماتتقدممنشأةأوتجارينشاطفيالملكيةأوالاستثمار•

.الجمعيةمعالتعاملعنتبحث
أوالعضويةبحكمهاعلييطلعالتيوللجمعية،خاصاا ملكاا تعتبرالتيالمعلوماتإعطاءأوالأسرارإفشاء•

.الخدمةتركهبعدلووالوظيفة،
أوالعضورفاتتصعلىالتأثيربهدفالجمعيةمعتتعاملجهاتأوأشخاصمنلهداياالاقاربأحدقبول•

.المصالحتعارضعنهينتجقدبالجمعيةالموظف
بسببمةقيذاتأشياءأولمبالغجهةأيمنعائلتهأفرادأحدأوالموظفأوالإدارةمجلسعضوتسلم•

.معهاللتعاملسعيهاأوالجمعيةمعالجهةتلكتعامل
أفرادأحدأوظفالمو منمطلوبةفواتيرقيمةبدفعالجمعيةمعللتعاملتسعىأوتتعاملجهةأيقيام•

.عائلته
محتملاا،أوفعلياا الحالمصفيتعارضاا يظهرأنشأنهمنالشخصيةللمصلحةالجمعيةممتلكاتوأصولاستخدام•

إساءةأودافها،أهأوالجمعيةمصالحلغيرمنافعهاأومعداتها،أوموظفيها،أوالجمعية،دوامأوقاتكاستغلال
أوعائلية،وأشخصية،مكاسب،لتحقيقبالجمعيةالشخصعلاقةخلالمنالمتحصلةالمعلوماتاستخدام

.أخرىمصالحأيأو،مهنية



الالتزامات-5
:بالتالييلتزمأنالجمعيةلصالحيعملمنكلعلى:1.5
.بالجمعيةالارتباطعندالجمعيةمنالمعتمدةالمصالحتعارضسياسةعلىالإقرار•
أوالنفسحةمصلتقديمأوالوساطةأوالمحاباةعدمووالأمانةالمسؤوليةووالنزاهةالعدالةبقيمالالتزام•

.الجمعيةمصالحعلىالآخرين
أداءخلالنممعارفهوأصدقائهوأهلهمنأيأوهومعنوياا أومادياا قانونيغيربشكلالاستفادةعدم•

.الجمعيةلصالحعمله
.بذلكتوحيأومصالحلتعارضتؤديالتيالقراراتاتخاذفيالمشاركةتجنب•
.سنوياا المصالحعنبالإفصاحالخاصالجمعيةنموذجتعبئة•
غيرأوماليةنتكاسواءطارئةمصالحتعارضشبهةأومصالحتعارضحالةأيعنالمباشرلرئيسهالإفصاح•

.مالية
.الجمعيةلصالحيعملممنغيرهعنأوعنهتنتجقدمصالحتعارضحالةأيعنالإبلاغ•
.ذلكالجمعيةطلبحالفيأووجوده،حالفيالمصالح،تعارضحالةإنهاءيثبتماتقديم•

الإفصاح-6
التامالتقيدطوعينالمتوالموظفينمنغيرهموالتنفيذيينالمسؤولينوالإدارةمجلسأعضاءعلىيتعين:1.6

اقتضتحيثماة،حالكلفيموافقتهاعلىالحصولوانطبق،حيثماالتالية،الحالاتعنللجمعيةبالإفصاح
:لاأمللمصالحمحتملأوفعليتعارضعلىانطوتسواءالحاجة،

أيةعنالإفصاحالمتطوعينوالموظفينمنغيرهموالتنفيذيالمسؤولوالإدارةمجلسأعضاءعلىيتعين•
أمكةالمملداخلكانتسواءخارجية،مؤسسةأوجمعيةمعلهمشخصيارتباطأويشغلونها،وظائف
.خارجها

أيةعنالإفصاحالمتطوعينوالموظفينمنغيرهموالتنفيذيالمسؤولوالإدارةمجلسأعضاءعلىيتعين•
وزوجال/الزوجات/والزوجةالوالدان)اسرهمأفرادمنأيتخصملكيةحصةأوماليةمصلحةأووظيفة
.معهالللتعامتسعىأوالجمعيةمعتتعاملربحيةمؤسساتأوجمعياتأيفي(البنات/الأبناء

الإفصاحوعينالمتطوالموظفينمنغيرهموالتنفيذيالمسؤولينوالإدارةمجلسأعضاءكلعلىيتعين•
تخضعو،صالحالمفيمحظورتعارضعلىتنطويأنيمكنحالةأيةعلىموافقتهاعلىالحصولوللجمعية

الموظفانتقالعندذلكفيالقراراتخاذوالجمعيةإدارةمجلسقبلمنالتقييموللمراجعةالحالاتهذهجميع



تعارضعلىتنطوياربمالتيالوظائفمنذلكغيرأوأخرىإدارةفيوظيفةإلىأوالجمعيةفيرئاسيةوظيفةإلى
فيالإفصاحبيانوملالعأخلاقياتوالمصالحتعارضنموذجتعبئةإعادةالموظفعلىيتعينربماالمصالح،في

قياممنلتأكدامسؤوليةللموظفالمباشرالرئيسعاتقعلىتقعكما،الوظيفةتغييرمنيوماا 30غضون
.تامنحوعلىالإفصاحاستمارةبتعبئةالموظف

والتنفيذيلمسؤولاعليهاالجمعيةموافقةعلىالحصولوالمصالحهذهعنالإفصاحفيالتقصيريعرض:2.6
العربيةالمملكةفيماعيةالاجتالتنميةوالعمللنظامطبقاا التأديبيةللإجراءاتالمتطوعينوالموظفينمنغيره

.الجمعيةفيالأساسيةاللائحةوالسعودية

المصالحتعارضتقارير-7

.يةالبشر المواردإدارة/التنفيذيالمجلسلدىالإدارةمجلسأعضاءإفصاحنماذججميعتودع1.7
.ريةالبشالمواردإدارة/العامالمديرلدىالجمعيةمتطوعيأوموظفيإفصاحنماذججميعتودع2.7
التيولجمعيةالصالحالمبرمةالعقودوبالأعمالخاصاا تقريراا الخارجيالجمعيةحساباتمراجعيقدم3.7

معذلكمنيضوالإدارة،مجلسرئيسطلبحالالمجلس،لعضومباشرةغيرأومباشرةمصلحةعلىتنطوي
.العموميةللجمعيةيقدمهالذيالجمعيةلأداءالسنويتقريره
أوالأعمالتفاصيلحيوضالإدارةمجلسعلىيعرضسنوياا تقريراا الداخليةبالمراجعةالمخولةالإدارةتصدر4.7

.لديهاالمودعةالإفصاحلنماذجفقاا والجمعيةلموظفيمصلحةعلىانطوتالتيالعقود

العاملين لصالحها فإنه حيث إن هذه السياسة تعد جزءاا لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص
.  لا يجوز مخالفة أحكامها و الالتزامات الواردة بها



تعهد و إقرار-8

الصفةالاسم

جمعية"بةالخاصالمصالحتعارضسياسةعلىاطلعتقدبأننيأعلاهبياناتيالموضحاناأقر
أتعهدوفيهاابمألتزموأقروأوافقعليهبناءو،"بالشقةالجالياتوتوعيةوالإرشادالدعوة

منفيداا مستمباشرةغيرأومباشرةبطريقةشخصيةارباحأومكاسبأيعلىالحصولبعدم
أومعيةالجتخصمعلوماتأياستخدامبعدموالجمعيةفيموظفأوإدارةمجلسكعضوموقعي
.أخرىةمنفعلأياستغلالهاأوأصدقائيأوأقاربيأوالشخصيةلأغراضيمواردهاأوأصولها

التوقيع
.هـ//التاريخ
/الموافق .م/



نموذج إفصاح مصلحة(: 1)ملحق

لانعم                                                                      هل تملك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ 1

عامل مع هل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تت2
لانعم                                                                          الجمعية؟

أي عمل تجاري أو وجود في حالة الإجابة بنعم على أي من الاسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك
.مصلحة مالية في أي أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك

اسم 
دينةطنوع النشاالنشاط

رقم السجل او الم
رخصة العمل

تاريخ الإصدار الميلاديتاريخ الاصدار الهجري
هل حصلت عل 
موافقة الجمعية؟

علاقة هل ترتبط الشركة ب
عمل مع الجمعية؟

المصلحة المالية
)%(الإجمالية 

يوم
ال

شهر
ال

سنة
ال

يوم
ال

شهر
ال

سنة
ال

ك في أعمال أو أو تشار ( مثل منصب عضو في مجلس إدارة او لجنة أو أي جهة أخرى)هل تتقلد منصباا 3
لانعم                                                                          أنشطة أو لديك عضوية لدى أي جهة أخرى غير الجمعية

مثل )باا منص( الابناء والبنات/ الزوج/ الزوجات/ الزوجة/ الوالدان)هل يتقلد أي من أفراد اسرتك 4
ه عضوية أو يشارك في أعمال أو أنشطة أو لدي( منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى

في أي جهة أخرى غير الجمعية؟
                                                                          نعملا

أو المشاركة / ي منصب و في حالة الإجابة بنعم على أي من الاسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أ
.  من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك( مع شركاء الجمعية، الحكومة أو القطاع الخاص)في أي أعمال خارجية 

المدينةنوع الجهةاسم الجهة
هة هل ترتبط الج

بعلاقة عمل مع 
الجمعية؟

هل حصلت على
المنصبصاحب المنصب؟موافقة الجمعية

هل تتحصل على 
مكاسب مالية نظير 
؟توليك هذا المنصب



نموذج إفصاح مصلحة(: 1)ملحق

اسم مقدم 
الجهةالهدية

تاريخ تقديم الهدية جريتاريخ تقديم الهدية اله
هل قبلتالميلادي

الهدية؟
علاقة هل ترتبط الجهة ب

قيمة الهدية يةنوع الهدعمل مع الجمعية؟
تقديرياا 

السنةالشهراليومالسنةالشهراليوم

هل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية و لها 5
لانعم                                                                          صلة حالية أو مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم لم تقبلها ؟ 

بلك أو من قبل أي من أفراد في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولها من ق
.  عائلتك

أقر أنا الموقع ادناه، أن جميع المعلومات أعلاه محدثة و صحيحة و متماشية مع سياسة تعارض
.المصالح المعتمدة من الجمعية

:الاسم
:المسمى الوظيفي

:التاريخ
:  التوقيع



اعتماد مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة

محمد بن علي الرشود

الجالياتوعيةوتوالإرشادالدعوةجمعيةالإدارةمجلساجتماعفيالمصالحتعارضسياسةاعتمادتم
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